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Виды контроля на курсах:

часов на контроль 4

самостоятельная работа 60

контактная работа 8

Общая трудоемкость

Часов по учебному плану

2 ЗЕТ

Форма обучения заочная

Квалификация бакалавр

72

в том числе:

Рабочая программа дисциплины  Профессиональная этика и протокол

разработана в соответствии с ФГОС, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской

Федерации от 13.08.2020 № 1011

зачёты (курс)    2

контрольных работ  2 курс (1)

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ

ОБУЧАЮЩИХСЯ

Курс 2
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 4 4 4 4

Практические 4 4 4 4

Итого ауд. 8 8 8 8

Кoнтактная

рабoта

8 8 8 8

Сам. работа 60 60 60 60

Часы на

контроль

4 4 4 4

Итого 72 72 72 72

Распределение часов дисциплины по семестрам (курсам)
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1. АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Основные этические понятия и категории, содержание и особенности профессиональной этики в юридической

деятельности, возможные пути (способы) разрешения нравственных конфликтных ситуаций в профессиональной

деятельности юриста; сущность профессионально-нравственной информации и пути ее предупреждения и

преодоления; понятие этикета, его роль в жизни общества, особенности этикета юриста, его основные нормы и

функции; оценка фактов и явлений профессиональной деятельности с этической точки зрения; применение

нравственных норм и правил поведения в  конкретных жизненных ситуациях; оценка своих поступков и

поступков окружающих с точки зрения норм этики и морали; особенности поведения в коллективе и общения  с

гражданами в соответствии с нормами этикета.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Код дисциплины: Б1.В.02.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 дисциплина первого семестра

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Риторика

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ),

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Знать:

Основные приемы и нормы социального взаимодействия; основные понятия и методы конфликтологии, технологии

межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии.

Уметь:

Устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе; применять основные методы и

нормы социального взаимодействия для реализации своей роли и взаимодействия внутри команды.

Владеть:

Простейшими методами и приемами социального взаимодействия и работы в команде.

ПК-1: Способен осуществлять правовое и патриотическое воспитание

Знать:

Основные понятия, правила и ценности правового и патриотического воспитания

Уметь:

Осуществлять мероприятия, направленные на правовое и патриотическое воспитание

Владеть:

Навыками осуществления правового и патриотического воспитания

Наименование разделов и тем /вид

занятия/
ЛитератураЧасов

Компетен-

ции

Семестр /

Курс

Код

занятия

Инте

ракт.
Примечание

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С

УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ  ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ

ЗАНЯТИЙ

Раздел 1.

1.1 Основные этические понятия и

категории, содержание и особенности

профессиональной этики в

юридической деятельности,

возможные пути (способы) разрешения

нравственных конфликтных ситуаций в

профессиональной деятельности

юриста; сущность профессионально-

нравственной информации и пути ее

предупреждения и преодоления;

понятие этикета, его роль в жизни

общества, особенности этикета юриста,

его основные нормы и функции;

 /Лек/

Л1.1Л2.1

Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э3 Э4 Э5

2 УК-3 ПК-12 0
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1.2 оценка фактов и явлений

профессиональной деятельности с

этической точки зрения; применение

нравственных норм и правил

поведения в  конкретных жизненных

ситуациях; оценка своих поступков и

поступков окружающих с точки зрения

норм этики и морали; особенности

поведения в коллективе и общения  с

гражданами в соответствии с нормами

этикета. /Лек/

Л1.1Л2.1

Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

2 УК-3 ПК-12 0

1.3 Основные этические понятия и

категории, содержание и особенности

профессиональной этики в

юридической деятельности,

возможные пути (способы) разрешения

нравственных конфликтных ситуаций в

профессиональной деятельности

юриста; сущность профессионально-

нравственной информации и пути ее

предупреждения и преодоления;

понятие этикета, его роль в жизни

общества, особенности этикета юриста,

его основные нормы и функции;  /Пр/

Л1.1Л2.1

Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

2 УК-3 ПК-12 0

1.4 оценка фактов и явлений

профессиональной деятельности с

этической точки зрения; применение

нравственных норм и правил

поведения в  конкретных жизненных

ситуациях; оценка своих поступков и

поступков окружающих с точки зрения

норм этики и морали; особенности

поведения в коллективе и общения  с

гражданами в соответствии с нормами

этикета. /Пр/

Л1.1Л2.1

Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1

2 УК-3 ПК-12 0

1.5 Подготовка к семинарским занятиям,

изучение теоретических источников и

литературы, обзор материалов

судебной и правоприменительной

практики /Ср/

Л1.1Л2.1

Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

22 УК-3 ПК-12 0

1.6 Подготовка к тестированию /Ср/ Л1.1Л2.1

Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

6 УК-3 ПК-12 0

1.7 Выполнение контрольной работы /Ср/ Л1.1Л2.1

Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

20 УК-3 ПК-12 0

1.8 подготовка к зачету /Зачёт/ Л1.1Л2.1

Л2.2Л3.2

4 УК-3 ПК-12 0

1.9 Подготовка к прохождению текущего

контроля и промежуточной

аттестации /Ср/

Л1.1Л2.1

Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

12 УК-3 ПК-12 0

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Размещены в приложении

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Перечень основной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
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Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Таран А. С. Профессиональная этика юриста: Учебник и практикум для

вузов

Москва: Юрайт, 2020,

https://urait.ru/bcode/450491

6.1.2. Перечень дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Таран А. С. Профессиональная этика юриста: Учебник и практикум М.: Издательство Юрайт,

2017,

Л2.2 Таран А. С. Профессиональная этика юриста: Учебник и практикум Москва: Издательство

Юрайт, 2019,

https://www.biblio-

online.ru/bcode/433088

6.1.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

(модулю)

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л3.1 Аминов И.И. Юридическая этика: электронное учебное пособие для

студентов, обучающихся по специальностям

"Юриспруденция", "Правоохранительные органы": учебное

пособие

Москва: ЮНИТИ-ДАНА,

2011,

Л3.2 Прокофьева Г.П. Профессиональная этика юриста: метод. пособие Хабаровск: Изд-во ДВГУПС,

2017,

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для освоения

дисциплины (модуля)

Э1 Юридическая этика:электронное учебное пособие для студентов направления

"Юриспруденция" А.И. Аминов.- М. ЮНИТИ-Дана.

Э2 Профессиональная этика и служебный этикет сотрудников органов внутренних

дел : учебник / И.И. Аминов, А.В. Щеглов, Н.Д. Эриашвили и др. - М. : Юнити-

Дана, 2015. - 271 с. - Библиогр.: с. 226-227. - ISBN 978-5-238-02582-7 ; То же

[Электронный ресурс].  //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426640

  //biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=426640

Э3 Профессиональная этика и служебный этикет : учебник / под ред. В.Я. Кикоого. -

М. : Юнити-Дана, 2015. - 559 с. - Библиогр.: с. 507-509. - ISBN 978-5-238-01984-0 ;

То же [Электронный ресурс]. - URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117054

 //biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=117054

Э4 Аминов, И.И. Профессиональная этика судебного пристава : учебник / И.И.

Аминов, К.Г. Дедюхин, А.Р. Усиевич. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 239 с. - Библ. в кн.

- ISBN 978-5-238-02546-9 ; То же [Электронный ресурс]. -

URL://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446474

//biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=446474

Э5 Васьковский, Е.В. Основные вопросы адвокатской этики. [Электронный ресурс] —

Электрон. дан. — СПб. : Лань, 2013. — 58 с. — Режим доступа:

http://e.lanbook.com/book/30462

http://e.lanbook.com/book/304
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6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

(при необходимости)

АСТ тест - Комплекс программ для создания банков тестовых заданий, организации и проведения сеансов

тестирования, лиц.АСТ.РМ.А096.Л08018.04, дог.372

Total Commander - Файловый менеджер, лиц. LO9-2108, б/c

Windows XP - Операционная система, лиц. 46107380

Free Conference Call (свободная лицензия)

Zoom (свободная лицензия)

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

Профессиональная база данных, информационно-справочная система Гарант - http://www.garant.ru

Профессиональная база данных, информационно-справочная система КонсультантПлюс - http://www.consultant.ru

7. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Аудитория Назначение Оснащение

3243 Учебная аудитория для проведения

практических занятий, групповых и

индивидуальных консультаций, текущего

контроля и промежуточной аттестации.

"Межкафедральный вычислительный центр"

тематические плакаты, экран, мультимедиапроектор, компьютеры,

комплект мебели

3346 Учебная аудитория для занятий лекционного тематические плакаты, переносной экран, переносной
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Аудитория Назначение Оснащение

типа. мультимедиапроектор, комплект учебной мебели

3322 Помещения для самостоятельной работы

обучающихся. Читальный зал НТБ

Тематические плакаты, столы, стулья, стеллажи Компьютерная

техника с возможностью подключения к  сети Интернет, свободному

доступу в ЭБС и ЭИОС.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Методические рекомендации по изучению дисциплины

Освоение учебной дисциплины «Профессиональная этика и протокол» осуществляется студентом в процессе  семинарских

занятий, подготовки к ним, выполнение письменных работ, тестировании и сдачи зачета.

Методические рекомендации по подготовке к семинарскому занятию.

Семинарские занятия позволяют  контролировать усвоение студентами учебного материала. Успеху проведения занятий

способствует тщательная предварительная подготовка студентов.  Для этого студенту необходимо ознакомиться с

заданием, определить примерный объем работы по подготовке к занятию,  выделить вопросы, ответы на которые без

предварительной подготовки не представляются возможными; ознакомиться с перечнем нормативно-правовых

документов, литературными источниками (словарями и справочниками), электронными ресурсами  рекомендуемых для

изучения.

Приступать к подготовке к семинарскому занятию надо с изучения теоретический материал соответствующей темы:

нормативно-правовых документов, научных статьей,  и разделов учебников и учебных пособий.

Для закрепления и систематизации материала необходимо составление конспекта по вопросам семинарского занятия

(плана и тезисов ответа, ответы на контрольные вопросы). Работа с источниками предполагает изучение нормативно-

правовых документов. Студент должен уметь провести анализ: ознакомиться с документом, выделить главное в его

содержании и определить значение для изучаемой темы.

Доклад по актуальным проблемам курса готовится на основе научных публикаций и нормативно-правовой базы,

использовании интернет-источников. При оценке выступления учитывается умение ясно и доступно изложить материал,

ответить на вопросы и дать возможность слушателям записать наиболее значимые моменты.

Презентация по теме доклада должна включать 12-15 слайдов, критериями оценки которых являются как содержательная

сторона, так и соответствие ей визуальных образов, аудио- и видео-сопровождения.

 Методические указания по подготовке докладов и сообщений.

Доклад – письменная работа по определенной научной проблеме, краткое изложение содержания научного труда или

научной проблемы. Он является действенной формой самостоятельного исследования научных проблем на основе

изучения текстов, специальной литературы. Доклад помогает выработать навыки и приемы самостоятельного грамотного и

логического изложения избранной проблемы.

Последовательность работы:

1. Выбор темы.  Тема  выбирается студентом из списка предлагаемого к теме семинарского занятия;

2. Сбор и изучение исходного материала, литературы;

3. Анализ собранного материала, теоретическая разработка проблемы;

4.  Литературное оформление исследовательской проблемы;

5. Обсуждение работы.

Методические указания по написанию контрольной работы

Контрольная работа студента – это самостоятельная письменная работа на тему, предложенную преподавателем. Цель

работы состоит в развитии навыков самостоятельного творческого мышления и письменного изложения собственных

мыслей. Писать работу чрезвычайно полезно, поскольку это позволяет автору научиться четко и грамотно формулировать

мысли, структурировать информацию, использовать основные категории анализа, выделять причинно-следственные связи,

иллюстрировать понятия соответствующими примерами, аргументировать свои выводы; овладеть научным стилем речи.

Контрольная работа должна содержать: четкое изложение сути поставленной проблемы, включать самостоятельно

проведенный анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария, рассматриваемого в

рамках дисциплины, выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.

Структура: титульный лист; введение; основная часть; заключение.

Во введении очень важно правильно сформулировать вопрос, на который вы собираетесь найти ответ в ходе своего

исследования.

Основная часть предполагает развитие аргументации и анализа, а также обоснование их, исходя из имеющихся данных,

других аргументов и позиций по этому вопросу.

В процессе построения работы необходимо помнить, что один параграф должен содержать только одно утверждение и

соответствующее доказательство, подкрепленное материалом. Следовательно, наполняя содержанием разделы

аргументацией (соответствующей подзаголовкам), необходимо в пределах параграфа ограничить себя рассмотрением

одной главной мысли. Хорошо проверенный (и для большинства – совершено необходимый) способ построения любого

текста – использование подзаголовков для обозначения ключевых моментов аргументированного изложения: это помогает

посмотреть на то, что предполагается сделать (и ответить на вопрос, хорош ли замысел). Такой подход поможет следовать

точно определенной цели в данном исследовании. Эффективное использование подзаголовков – не только обозначение

основных пунктов, которые необходимо осветить. Их последовательность может также свидетельствовать о наличии или

отсутствии логичности в освещении темы.

Заключение – обобщения и аргументированные выводы по теме с указанием области ее применения. Подытоживает или

еще раз вносит пояснения, подкрепляет смысл, и значение изложенного в основной части. Методы, рекомендуемые для

составления заключения: повторение, иллюстрация, цитата, впечатляющее утверждение. Заключение может содержать

такой очень важный, дополняющий эссе элемент, как указание на применение (импликацию) исследования, не исключая
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взаимосвязи с другими проблемами.

Методические рекомендации по подготовке к  тестированию

При подготовке к тестированию нужно, просмотреть конспекты и отметить в нем имеющиеся  вопросы тестирования. Если

задания на какие – то темы не были разобраны на занятиях (или решения которых оказались не понятыми), следует

обратиться к учебной литературе, рекомендованной преподавателем в качестве источника сведений. Полезно

самостоятельно решить несколько типичных заданий по соответствующему разделу.

Методические рекомендации по подготовке к промежуточной аттестации (зачету)

Для подготовки к аттестации студент должен внимательно ознакомиться с перечнем вопросов, вынесенных на зачет,

изучить лекционные конспекты, рекомендуемую основную и дополнительную литературу. Необходимо обратиться к

планам семинарских занятий, формам промежуточного контроля знаний, чтобы вспомнить и систематизировать

пройденный учебный материал.  Целесообразно сделать краткий план ответа по каждому вопросу, сопроводив его, при

необходимости, ссылками на нормативные акты и конкретные нормы.

Обеспечение обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья печатными и электронными

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.

Студенты с ограниченными возможностями здоровья, в отличие от остальных студентов, имеют свои специфические

особенности восприятия, переработки материала. Подбор и разработка учебных материалов по дисциплине производится с

учетом того, чтобы предоставлять этот материал в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали

информацию визуально, с нарушениями зрения - аудиально (например, с использованием программ-синтезаторов речи).

Для освоения дисциплины будут использованы лекционные аудитории, оснащенные досками для письма, мультимедийное

оборудование: проектор, проекционный экран. Для проведения семинарских (практических) занятий - мультимедийное

оборудование: проектор, проекционный экран.

Освоение дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с использованием

средств обучения общего и специального назначения:

- лекционная аудитория: мультимедийное оборудование, источники питания для индивидуальных технических средств;

- учебная аудитория для практических занятий (семинаров): мультимедийное оборудование;

- аудитория для самостоятельной работы: стандартные рабочие места с персональными компьютерами.

В каждой аудитории, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, предусмотрено

соответствующее количество мест для обучающихся с учетом ограничений их здоровья.

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрено обслуживание по

межбиблиотечному абонементу (МБА) с Хабаровской краевой специализированной библиотекой для слепых. По запросу

пользователей НТБ инвалидов по зрению, осуществляется информационно-библиотечное обслуживание, доставка и

выдача для работы в читальном зале книг в специализированных форматах для слепых.

Разработка при необходимости индивидуальных учебных планов и индивидуальных графиков обучения инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья.

Обучающиеся инвалиды, могут обучаться по индивидуальному учебному плану в установленные сроки с учетом

особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося.

Под индивидуальной работой подразумеваются две формы взаимодействия с преподавателем: индивидуальная учебная

работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное изучение материала с теми

обучающимися, которые в этом заинтересованы, и индивидуальная воспитательная работа. Индивидуальные консультации

по предмету становятся важным фактором, способствующим индивидуализации обучения и установлению

воспитательного контакта между преподавателем и обучающимся инвалидом или обучающимся с ограниченными

возможностями здоровья.

При составлении индивидуального графика обучения необходимо предусмотреть различные варианты проведения

занятий: в академической группе и индивидуально, на дому с использованием дистанционных образовательных

технологий.

Дисциплина реализуется с применение ДОТ


